X/PECT
LEGIONELLA

X/pect__

CEGIONELLA

Prueba inmunocromatografica para la deteccion
directa de Legionella pneumophila

a partir de muestras de orina.

VENTAJAS

« Resultados en menos de 1 hora.

« Detecta serogrupos 1y 6 antigenos.

« Kit se puede almacenar a temperatura
ambiente o de refrigeracion de 2-25°C.

« Facil de usar.

* Especifcdad: 100%

« Sensibilidad:

PRESERTACION

20 tes
20 Pipetas pasteur.

1x ml control positivo.
1 1ml control negativo.

Principal  Avenida Calle 24 No. 95 - 12 Bodega 8, Parque Industrial Portos. Bogota

PBX: 428 42 77 - FAX: 428 42 55 * e1

A.A. 54400 * Pagina web: www.qulmllel com.co

Juan Hernéndez - Calle 69 No. 1-152 Torre 5 Apto. 103
Telefax: 449 44 97 * Celular: 310 779 20 26

quimicos@quimirel.com.co

QUIMIREL

QUIMICOS Y REACTIVOS LTDA.
‘www.quimirel.com.co
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EDITORIAL

La contaminacion es un problema evidente que esta
deteriorando nuestro entorno. Que cada uno de nuestros
actos afecta el universo y nos afecta, es una verdad
universal. Para lograr la preservacion de a naturaleza y la
defensa de un mundo habitable para las futuras

de la

te, con y desps I
residuos biolégicos contaminantes. Los vertimientos
liquidos que van al alcantarillado también alteran el
ecosistema.

Apartir de la Convencién de Estocolmo de 1972 se expidio
en Colombia el Decreto Ley 2811 de 1974 como primer
esfuerzo para tfuconslzar una normatividad integrl

sobre el medio ambiente. Son muchos los actos
legilefvos posteriores. que [itegren l nonvaividad sl

generaciones se requiere
responsabilidad de conservar el medio ambiente libre de
contaminantes

qil, por
Io tanto_estamos obligados a presenvarla del”dano

s que amenaza la supervivencia de millones de
personas y diversas especies de animales. E| bienestar
del ecosistema debe ir de mano con el progreso de la
comunidad.

Como profesionales de la Bacteriologia y el Laboratorio
Clinico tenemos una responsabilidad inmensa en este
aspecto. Manejamos productos quimicos y muestras
bioldgicas que generan desechos de riesgo bioldgico y
ammema\ La gestion adecuado de dichos desechos =

umplir:

 Ley 99 de 1993 conformé el Sistema Nacional Ambiental
(SINA) y cre6 el Ministerio de Ambiente como su ente
rector.

 Decreto 2676 de 2000

« Resolucion 1164 de 2002 que define el Manual para la
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios,

« Decreto 4741 de junio 1 de 2005 por el cual se
reglamenta el manejo de los residuos peligrosos, y en su
Articulo 28 establece la inscripcion de las empresas
prestadoras de servicios relacionados con la salud en el
Registro de Generadores de Residuos o Desechos
Pel

las personas. que aborin 6n” o6 aboratoncs g
contaminantes del medio ambiente.

Somos responsables en alguna forma de
conocer y ejecutar el Plan Integral de
Manejo de Residuos Hospitalarios exis-
tente en la institucion que laboramos y
asumir la parte que nos corresponde:
su recoleccion, reciclaje, transporte y
destinofinal

El profesional encargado de cada
seccion, sea bacteridlogo, micro-
bidlogo 6 técnico, es responsable

de la segregacion en la fuente de

los residuos que produce durante

su actividad laboral y de supervisar

el desemperio del personal auxiliar
responsable de envasar adecuadamen-

 Decreto 1220 de 2005 por el cual se reglamenta el Titulo
Vil de la Ley 99 de 1993 sobre licencias
ambientales.

» Resolucién 1362 del 2 de agosto de
2007.

o Ley 1252 de noviembre del 2008y
laResolucion 482 de 2009.

Aprecradcs cnlegas cumpliendo

mos el ecosis-

lema apﬂ s U granito de

arena para cuidar el planeta y

cuidamos el futuro de las
nuevas generaciones.

CILIAROJAS DE MOLANO
Bogota mayo el 2010




Dos grandes valores de la época
actual son: la responsabilidad
social y el compromiso con el
universo y las generaciones futu-
ras. Una forma de vida que nos
lleve a una existencia auténtica so-
bre la tierra, a la proteccion y pro-
yeccién del serhumano, y el cuida-
do del ecosistema. Vivir éticamen-
te para crear un sano porvenir y
marcar el camino a los encargados
del obligado relevo generacional.

La sensibilidad ante los problemas
del medio ambiente, la conserva-
cion de la naturaleza y el cuidado
de un universo que sea habitable
para Ias futuras generac\ones es la

Desde nuestro desempefio laboral
podemos proyectarnos al futuro
como protectores y revitalizadores
del universo U ocasionar el acele-
rado deterioro de la naturaleza
muchas veces irreversibles.

Para situar la proteccién de la
naturaleza entre las prioridades
de nuestra actividad laboral el
Ministerio de la Proteccion Social,
el Ministerio de Ambiente Vivienda
y Desarrollo Territorial, como entes
rectores del Sistema de Seguridad
Social Integral y del Sistema
Nacional Ambiental, reiteran que
como profesionales de la salud
% o

tico
ante el fu(uro de la humamdad y
refleja los elevados valores mora-
les de las generaciones actuales
enrelacion con las futuras.

estricto a las normas sanitarias y
ambientales vigentes, relaciona-
das con la Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y Simi-
lares, tanto en sus procesos de
gestion interna como externa.

Gestion reglamentada por el
Decreto 2676 de 2000 y definida
en la Resolucién 1164 de 2002,
mediante la cual se define el
“Manual de Procedimientos
para la Gestién Integral de los
Resrduos Hospitalarios y Simi-
lares en Colombia”, por parte de
las personas nalurales o juridicas
que presten servicios de salud a
humanos ylo animales; e igual-
mente a las que generen, identifi-
quen, separen, desactiven, empa-
quen, recolecten, transporten, al-
macenen i

Actividades que debemos realizar
con entusiasmo porque ademés
de cumplir la normatividad exis-
tente, es ser parte activa en un
proyecto colectivo de millones de
ciudadanos que consideran que
dejar un mundo mejor a las nuevas
generaciones es una buena razén
para vivir con dignidad.

“El Manual de Procedimientos
para la Gestién Integral de los
Residuos Hospitalarios y Simi-
lares en Colombia”, es una guia
didactica para elaborar el Plan de
Gestion Integral de los Residuos
Hospitalarios que debe regir el
manejo institucional de los resi-
duos que se producen en el
quehacerdiario.

Una vez elaborado dicho Plan es
necesario nombrar un Comité en

las entidades grandes y una perso-
na en los pequefios laboratorios
para velar por socializacion,
aceptacion y ejecucion del mismo.

v

Todos estamos obligados a co-
nocer el manejo, la recoleccion, la
seleccion en la fuente y el trans-
porte al destino final de los
residuos hospitalarios.

Ademas de ser consciente de la
le conservar el

los residuos hospitalarios y simi-
lares.

medio ambiente libre de contami-
nantes.

Para lograrlo es fundamental la
unificacion de criterios y la aplica-
cion de la legislacion existente.

Se pensaria que solo se orienta al
control de los biocontaminantes,
sin embargo las normas van mas
alla.

En los indicadores diarios que
debemos presentar estamos obli-
gados a relacionar por separado el
peso de todos los residuos gene-
rados debidamente seleccionados
de acuerdo a su naturaleza.

El siguiente debe ser el contenido
deun Plan de Gestion Iniegral de

b. Definicién de responsabllldades
respecto a la segregacion en la
fuente. Especificar el uso de las
bolsas de color verde, gris, roja,
etc., segin la naturaleza del
residuo a desechar.

c.Procesos sefialados para la
desactivacion de los productos
biolégicos contaminantes.

d.Técnicas apropiadas para las
labores de limpieza y desin-
feccion.

e. Movimiento interno de dichos
residuos. Ruta de desechos.

Almacenamiento. Determinar el

los Resi pitalari

© Informacion y Motivacién: Dar a
conocer a todo el personal lo dis-
puesto en el Decreto 2676 de
2000 y la Resolucién 01164 de
2002 respecto al manejo de
residuos.

@ Definicion de responsabilida-
des: asignacion de funciones.

© Manejodelosresiduos:

a.la identificacién cualitativa y
cuantitativa de los residuos
producidos por cada seccion.
Clasificandolos conforme a lo
dispuesto en las normas citadas
enelnumeral 1.

lugar paratal efecto.

g.Entrega de los residuos al
prestador del servicio especial
deaseo.

© Presupuesto. ’
© Informes. »

© Contrato con el prestador de
Servicio especial de transporte e
incineracion de residuos.

@ Tramites ante las Corpora-
ciones Regionales para el registro
de grandes, medianos 6 pequefios
generadores de residuos Hospita-
larios biocontaminantes. Para dar
cumplimiento al Decreto 4741 de
junio 1 de 2005 por el cual se
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reglamenta el manejo de los
residuos peligrosos y en su
Articulo 28 establece la inscripcion
de las empresas prestadoras de
servicios relacionados con la salud
en el Registro de Generadores de
Residuos o Desechos Peligrosos
de su jurisdiccion.

Cumplir adecuadamente toda la
normatividad existente no es tarea
de unos pocos con mayor concie-
ncia social, es deber ineludible de
todos para que con el ejemplo las
futuras generaciones sean capa-
ces de vivir el respeto por la natu-
ralezay la conciencia ambiental.

Bogotd, Junio de 2010
CILIA ROJAS DE Molano. #
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